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CONDOMINIO SOB NOVA GESTAO

) 1 Na Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 30 de
marco, assumiu uma nova Sindicatura para realizar a
Gestdo do empreendimento por 2 anos consecutivos, sendo
o Sr. Fernando eleito o Sindico e o Sr. Pimentel o Sub-
Sindico. A ata sera divulgada dentro de alguns dias para
gue todos tenham ciéncia de tudo que foi decidido.
Esta nova gestédo tem como desafio visualizar oportunidades
" i faesearaveeem | d€ reducdo de custos para que seja apresentada uma
Previsdo Orcamentaria para o exercicio Maio/2016 a
Abril/2017 em  Assembleia  Geral Extraordinaria.
Divulgaremos a data assim que este trabalho for finalizado e devidamente aprovado pelo
Conselho Consultivo e Fiscal.

DESCARTE CORRETO DE ENTULHO DE OBRA

Comumente recolhemos das lixeiras materiais de entulho, televisdes
guebradas, mobilidrio e demais materiais que os moradores entendem
gue ndo é mais necessario para seu uso. No entanto este descarte
acaba sendo realizado pelo condominio através de aluguel de FFg8
cacambas, pois, na maioria dos casos, ndo conseguimos identificar o FEEs
proprietario dos itens descartados, acarretando aumento consideravel [ #
da nossa despesa. i
Desta forma pedimos que cada morador ao desejar descartar algo
gue entre em contato com a Supervisdo para obter a orientacao
correta para cada caso. Vale ressaltar que caso o fato seja recorrente
e identifiquemos a unidade teremos que adverti-la e, se couber, multa-
la.

ACOLHIMENTO E TRANSPORTE DE VALORES E DE CHAVES

Nossas equipes de Administracdo, Recepcéo, Portaria e de
Courrier ndo tém a responsabilidade de acolher e transportar
valores (dinheiro, cheques, joias, etc), assim como as chaves
das unidades habitacionais.

E importante deixar registrado que o Regulamento Interno no
artigo XIlI, 8 04, estabelece a proibicédo da utilizacdo da portaria
ou recepcao do condominio para guarda de chaves de
apartamentos e veiculos, assim como objetos de valor. Desta
forma contamos com o entendimento de todos no sentido de ndo constranger nossos
colaboradores com solicitagbes desta natureza.




